Kollegiale Fallberatung

Struktur und methodlsches Vorgehen
(n Mutzeck/Greuel)

1. Einfiihrung /direktes, persénliche's Ansprechen .

r o 2 Fallbeschrelbung/ Erzahlen Von ,,Erlebten
- Fakten L &
- Erlebtes -
- Probl'em

16— 15 Min. |

.3 Perspektlvenwechsel Erginzen und Nachfragen durch das Team

5 —10 Min.

- Fragen zum Verstdndnis

- Knappe Antworten . :
- - Keine Interpretationen o. Losungsvorschlége
- Ziel: Problem soll allen Betexhgten Klar ¢ sem

4, Blshenge Maﬁnahmen :

~-Schriftl. festhalten”
- Zusamm_enfassung

"5, Z1e1best1mmung

5.Min.

- Was soll sich andem damlt die Kollegm d1e FF als posmver erlebt‘7

- ,Jchmgchte , dass -

5 - 10 Min.

6. Lésungsfindung (Sammling von MabBnahmenvorschlégen)
-~ - Sammlung von Vorschlégen durch das Team (Mitschrift)
- Sachlich bleiben, nicht eigene Kinder dabei vorstellen
7. Verabredungen - 5 Min.

- Kollegin entscheidet 51ch ﬁlr eine Losung
- Nachste_ Schritte : :

Rollen:
Ratsuchende
"~ Moderatorin
Zeitnehmerin
Schrlftﬁlhrerm
Beratermncn



